UCHWALA NR II/18/24
RADY POWIATU GOSTYNSKIEGO

z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie wysokosci wynagrodzenia Starosty Gostynskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z art. 9 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto dla Starosty Gostynskiego
w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 380,00 z{;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 350,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z wtasciwymi przepisami.
8§ 2. Tracq moc:

1) uchwata nr I/5/18 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 21 listopada 2018 r.
W sprawie nawigzania stosunku pracy ze Starostg Gostynskim;

2) uchwata nr XXXIV/263/21 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 25 listopada
2021 r. w sprawie zmiany uchwaty nr I/5/18 Rady Powiatu Gostynskiego
z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie nawigzania stosunku pracy ze Starostg
Gostynskim.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Gostynskiego.
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocq obowigzujacq od dnia
6 maja 2024 roku.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Gostynskiego

Grzegorz Marszatek
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) ustalanie wynagrodzenia
przewodniczgcego zarzadu powiatu nalezy do wytacznej wtasciwosci rady
powiatu. Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) rada powiatu
w drodze uchwaty ustala poziom wynagrodzenia starosty.

Maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego zostat ustalony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r.
poz. 1102), a w § 6 tego rozporzadzenia jest wskazane, ze dodatek specjalny
wynosi tgcznie 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek ten, na podstawie art 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgadowych, jest obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia starosty.

Dodatkowo staroscie jako pracownikowi samorzgdowemu przystuguje,
zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zaproponowany poziom wynagrodzenia Starosty Gostynskiego spetnia zapisy
art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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