Sprawozdanie z dziatlalnosci

Powiatoweqo Urzedu Pracy w Gostyniu w 2025 roku

oraz

wykonania planu finansoweqgo Funduszu Pracy w 2025 roku

1.Charakterystyka rynku pracy

Sytuacja na gostynskim rynku pracy od kilku lat jest stabilna (stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie gostynskim w koncu 2021 roku osiggneta rekordowo niski
poziom - 4,9%, w roku 2022 — 5%, 2023 — 5,1%, ponownie 4,9% w 2024 i 5,0% na
koniec roku 2025). Nalezy jednak zauwazy¢ niekorzystne trendy takie jak spadajgca
liczba ofert pracy (w 2025 roku zgtoszono o 341 ofert mniej niz w roku 2024) oraz
zwolnienia grupowe - w styczniu 2025 roku dwie firmy z terenu powiatu gostynskiego
przekazaty informacje o koniecznosci przeprowadzenia zwolnien grupowych: ARIA
BIO Sp. z 0.0. Legionowo Zaktad Produkcyjny w Borku WIlkp. — zwolniono 20 oséb
i FMW Sp. z 0.0. Gostyh — liczba osdb przewidzianych do zwolnienia — 41, ostatecznie
zwolniono 28. W lipcu 2025 roku wptyneto zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia zwolnienia grupowego przez Spoétdzielnie Mleczarskg w Gostyniu,
ktére jednak nie doszto do skutku (330 pracownikom przedstawiono nowe warunki

pracy i ptacy, wszyscy przyjeli zaproponowane zmiany).

Podobnie jak w latach ubiegtych najwiekszy problem stanowita struktura
bezrobocia; niezmiennie wystepuje nadwyzka osob z tzw. grup ryzyka, sg to m.in.:
dtugotrwale bezrobotni (choc ich liczba w ostatnich dwéch latach znaczaco spadta),
kobiety, osoby bez kwalifikacji zawodowych. Osoby te majg najwigksze problemy
z podjeciem zatrudnienia. Ich przywrdcenie na rynek pracy jest zarowno kosztowne,
jak i dlugotrwate. Dziatania urzedu muszg wiec byC elastyczne i dopasowane do
indywidualnych potrzeb bezrobotnych, w szczegdlnosci zas oséb, ktdre z powodu
wieku, nieaktualnych kwalifikacji czy sytuacji zyciowej sg mato aktywne

zawodowo.
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Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaty w 2025 roku nastepujgce cechy:

— przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowity 54%

zarejestrowanych,

— dominacja ws$rod bezrobotnych o0séb 2z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym (38%) oraz gimnazjalnym i nizszym (22%),
— odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosit 8%,
— przewaga oséb mtodych w wieku 18 - 34 lata (41%),
— duza grupa osob, ktére ukonczyty 50 lat — 25%,

— dos¢ wysoki wskaznik osob dtugotrwale bezrobotnych — 43%. Nalezy jednak
zauwazy¢ duzy spadek tychze osdéb w porownaniu do roku 2022, gdzie ich

odsetek wynosit 51%,
— bez kwalifikacji zawodowych byto 25% osdb,
— orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 6% populacji bezrobotnych,

— prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2025 roku obejmowato Srednio

17% zarejestrowanych.

W 2025 roku dokonano 2808 nowych rejestracji (0 148 mniej niz
w roku 2024). Najwiecej osob rejestrowato sie we wrzesniu — 307. Najmniej nowych

rejestracji odnotowano w maju - 194.

W trakcie 2025 roku z ewidencji wytgczono 2 792 karty rejestracyjne oséb

bezrobotnych, z czego 1 859 (67%) z powodu podjecia pracy.
Srednia liczba poszukujgcych pracy w 2025 roku wynosita 32.

Stopa bezrobocia w roku 2025 ksztattowata sie nastepujgco:

— styczen, luty - 5,3% (najwyzszy poziom),
- maj - 4,7% (najnizszy poziom),
— grudzien - 5,0%.

Na koniec 2025 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,7%, zas

w wojewddztwie wielkopolskim — 3,5%.
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Stopa bezrobocia w latach 2019 — 2024
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach powiatu

gostynskiego (stan na koniec 2025 roku):
— Gostyn - 640 0sbb (na 26 787 mieszkancéw),
— Borek Wlkp. - 157 0séb (na 7 160 mieszkahcow),
— Krobia - 229 0s6b (na 12 640 mieszkancéw),
— Poniec - 147 0s6b (na 7 440 mieszkancéw),
— Pogorzela -109 oséb (na 4 764 mieszkancow),
— Piaski - 200 oséb (na 8 364 mieszkancéw),

— Pepowo - 103 osoby (na 5 751 mieszkancow).
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2. Posrednictwo pracy

W 2025 roku prace podjeto 1 859 o0sob znajdujgcych sie w rejestrze
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 1 004 kobiety. Praca
niesubsydiowana stanowita 86% ogoétu podjec pracy, natomiast praca sezonowa 14%

podje¢ pracy niesubsydiowane;j.

Pracodawcy w 2025 roku zgtosili 1 117 ofert pracy. 396 ofert dotyczyto prac
subsydiowanych, natomiast 151 ofert pochodzito z sektora publicznego. 42 wolne
miejsca zatrudnienia skierowane byly do os6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci.

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z gminy Gostyn — 608.

W pozostatych gminach sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

- gmina Krobia - 147 ofert,
- gmina Piaski - 103 oferty,
- gmina Poniec - 77 ofert,
- gmina Borek - 72 oferty,
- gmina Pepowo - 67 ofert,
- gmina Pogorzela - 43 oferty.

Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb w zawodach i na stanowiskach:

- pracownik produkcji — 101 ofert,
- sprzedawca, kasjer — 91 ofert,
- pracownik biurowy, administracyjny — 86 ofert,

- pracownik budowlany (malarz, murarz) — 74 oferty.
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Liczba ofert pracy sktadanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gostynskim
w latach 2019 - 2024
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych —@=— Liczba ofert pracy

W 2025 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) pochodzity gtéwnie z nastepujgcych krajow: Hiszpania, Czechy, Francja,
Niemcy, Wielka Brytania, Austria. Praca najczesciej oferowana byta w zawodach:
animator czasu wolnego, kucharz, pracownik magazynu, kierowca, elektryk oraz
spawacz. Niektorzy pracodawcy zapewniali pracownikom nieodptatny positek w czasie

pracy oraz oferowali mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt pracownika.

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zgtosito sie 26 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaty takze ogdlnych

informacji na temat warunkoéw zycia i pracy na terenie dziatania sieci EURES.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Jednym z zadah Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu jest obstuga
pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow. PUP w Gostyniu przyjmuje
whnioski i wydaje zezwolenia na prace sezonowg oraz przyjmuje i wpisuje do ewidencji

o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Strona 5z 30



Na podstawie o$wiadczenia o0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi
mogg pracowa¢ w Polsce obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii
oraz Ukrainy. W 2025 roku pracodawcy ziozyli 494 oswiadczenia, z czego
do ewidencji zostato  wpisanych  438. Os$wiadczenia te  dotyczyty
w wiekszosci obywateli Ukrainy — 247 oswiadczen.

Pozostate oswiadczenia dotyczytly obywateli nastepujgcych panstw:
- Biatorus — 160 oswiadczen,
- Gruzja — 28 oswiadczen,

- Motdawia — 3 oSwiadczenia.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od 1 grudnia
2025r. nie ma mozliwosci ztozenia oswiadczenia dla obywateli Gruzji, a optata za

ztozenie oswiadczenia wynosi 400 zi.

Najwiecej oswiadczen zawierato nastepujgce stanowiska pracy:
- kierowca kat. C, kat. C+E, kat. B — 292,

- pracownik produkcji — 46,

- rozbieracz-wykrawacz — 29,

- prace proste w przemysle — 10.

Z ogolnegj liczby oswiadczen 182 pochodzity od agenciji zatrudnienia dziatajgcych na

terenie powiatu gostynskiego.

W dniu 12.03.2022 roku weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra miedzy innymi
upraszczata zasady zatrudniania obywateli Ukrainy w Polsce. Ustawa wprowadzita
bezptatng procedure legalizacji pracy obywateli Ukrainy na terenie RP (przybytych po
24 lutego 2022r. oraz wszystkich innych legalnie przebywajgcych w Polsce)
- powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Pracodawca musi w terminie 7 dni od zatrudnienia obywatela Ukrainy wypetni¢ i wystac
za posrednictwem praca.gov.pl stosowny formularz.
W 2025 roku ztozono 178 powiadomien.

W 2025 roku do Urzedu wptynety 43 wnioski o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg cudzoziemca. Wydano 6 decyzji pozytywnych, 1 odmowng, pozostate
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postepowania umorzono na mocy prawa w zwigzku z faktem, ze cudzoziemcy nie
stawili sie do pracy w ciggu 120 dni od zadeklarowanego dnia w ztozonym wniosku
o wydanie zezwolenia na prace. Prace sezonowe wykonywano gtownie w charakterze
pracownika polowego.

Cudzoziemcy uzupetniali braki kadrowe lokalnych firm ale i nasi rodacy wracali
do kraju po zatrudnieniu za granicg (sposréd bezrobotnych rejestrujgcych sie:
w Niemczech pracowato — 45 0sob, Krélestwie Niderlandow — 25 os6b, Danii — 6 0sob,
Wielkiej Brytanii — 5 oséb, w Belgii i we Witoszech po 3 osoby, w Luksemburgu

i Szwajcarii po 2 osoby oraz we Francji, Islandii i Norwegii — po 1 osobie).

4. Poradnictwo zawodowe

W 2025 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato 1 043 klientéw. Osoby
te objete zostaty roznymi formami pomocy m.in. poradami indywidualnymi, zajeciami
warsztatowymi, indywidualng i grupowg informacjg zawodowa. Liczba wizyt w ramach

porad indywidualnych wynosita 1 814.

Znaczna czes$¢ osob objeta poradnictwem indywidualnym uczestniczyta w kilku
spotkaniach, gdzie dominowaty problemy zwigzane np. z brakiem motywacji do
dziatania, lekiem przed “zmiang”, nieumiejetnoscig poruszania sie po rynku pracy itp.

Rolg doradcy zawodowego byto wspdlne poszukiwanie rozwigzan danego
problemu, podniesienie poziomu motywacji do dziatania oraz poczucia wtasnej
wartosci tych osob, ustalenie planu dziatania uwzgledniajgcego inne formy pomocy ze
strony PUP, a takze weryfikacja oczekiwan tych oséb wobec rynku pracy, ze
szczegoblnym naciskiem na zmiane sposobu myslenia z roszczeniowego na dziatanie

skierowane na cel.

W 2025 roku prowadzone byly rowniez zajecia grupowe dla osodb bedacych
w szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Z zajeC skorzystaty 142 osoby.
Wykorzystywane metody miaty na celu zaangazowanie osOb w prace grupowa,
otwarcie sie i podzielenie swoimi doswiadczeniami zawodowymi. Tematyka zaje¢ byta

dostosowywana do potrzeb grupy.
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Na zajeciach pojawiaty sie takie tematy jak:

- dokumenty aplikacyjne,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

- réznica miedzy kwalifikacjami zawodowymi, kompetencjami, a umiejetnosciami,

- rola umiejetnosci interpersonalnych w komunikacji,

- gdzie i jak szukac¢ pracy?

Celem zaje¢ byto nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci utatwiajgcych poruszanie
sie po rynku pracy.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej
kierowane byty na indywidualng porade zawodowg. Celem spotkania byto okreslenie
predyspozycji i preferencji zawodowych w kontekscie przydatnosci do profilu
dziatalnosci gospodarczej danej osoby. Z tej formy pomocy doradcow skorzystato
124 klientow.

Réwniez osoby podejmujgce staze byly objete indywidualng poradg zawodowg

w liczbie 93 klientow.

W 2025 roku mialy takze miejsce zajecia informacyjne organizowane dla
absolwentéw. Celem byto poinformowanie oséb o mozliwosciach ptyngcych
ze wspotpracy z PUP poprzez np. podnoszenie kwalifikacji zawodowych, staze,
dotacje na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej itp. Z tej formy wspotpracy
z PUP skorzystato 197 oséb.

Ponadto doradcy zawodowi prowadzili zajecia w szkotach podstawowych
i Srednich. Spotkania obejmowaty m.in. omdéwienie kompetencji zawodowych oraz

tematyke zwigzang z planowaniem przysztej Sciezki edukacyjno — zawodowej.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2025 roku w ramach finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow podpisat 94 umowy, tj. 0 24 umowy wiecej niz w roku
2024. W szkoleniach tgcznie wzieto udziat 362 uczestnikéw, tj. o 120 uczestnikow
wiecej niz w roku 2024, a wydatkowano 686 773,80 z, tj. o 192 773,52 zt wiecej niz
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w roku 2024.

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly sfinansowane
w oparciu o wskazane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej

ogolnokrajowe priorytety wydatkowania KFS tj.:

a) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie — 56 umow,

220 uczestnikow,

b) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy — 10 umow, 17 uczestnikow,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz

we wrzesniu 2024 roku — 0 umoéw, 0 uczestnikow,

d) poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy — 0 umoéw, 0 uczestnikow,

e) promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia

sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania

zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej — 9 umow, 67 uczestnikéw,

f) wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat

polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy - 0 uméw, 0 uczestnikow,

g) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunnczych — 0 umow, 0 uczestnikdw,
h) rozwdéj umiejetnosci cyfrowych — 7 umoéw, 21 uczestnikow,

i) wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng — 0 umow,

0 uczestnikow,

j) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu  wynagrodzenia

lub rozpowszechnianiem w firmach work-life-balance — 0 umédw, 0 uczestnikow
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oraz ustalone przez Rade Rynku Pracy priorytety wydatkowania rezerwy KFS t;j.:

a) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia — 0 umow,

0 uczestnikdw,

b) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci — 5 umow, 16 uczestnikow,

c) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem

- 2 umowy, 7 uczestnikow,

d) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu

czy wojewddztwa — 5 umow, 14 uczestnikow.

Powyzsze dziatania obejmowaty finansowanie szkolen zawodowych z wytgczeniem

tzw. szkolenn miekkich i obejmowaty nastepujgce zakresy tematyczne:

- masaz Korugi (osteoplastyka z refleksologig dtoni i stép) - 1 uczestnik;
- kurs wozek jezdniowy podnosnikowy — 20 uczestnikow;

- kurs konserwator wézkéw podnosnikowych — 1 uczestnik;

- kurs sygnalista hakowy — 4 uczestnikéw;

- kurs elektroenergetyczny dla osob pracujgcych na stanowisku eksploatacji G1

— 13 uczestnikow;

- kurs elektroenergetyczny dla osob pracujgcych na stanowisku eksploatacji i dozoru

— 3 uczestnikow;
- masaz Kobido, Brown Story, Medium Combo — 2 uczestnikéw;

- 1l stopien kursu dla kandydatéow na specjaliste ds. rachunkowosci (samodzielnego

ksiegowego) — 2 uczestnikéw;
- operator suwnic — 1 uczestnik;
- kurs nauki prawa jazdy kat. BE — 7 uczestnikéw;

- rozwigzania cyfrowe w branzy fryzjerskiej — 1 uczestnik;
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- codzienne dylematy etyczne w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng

i fizyczng oraz z osobami starszymi i z zaburzeniami psychicznymi — 54 uczestnikow;

- cyfrowa obstuga klienta i digitalizacja procesu sprzedazy produktéw bankowych

— 2 uczestnikow;

- spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metodg MAG — 12 uczestnikéw;
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG — 4 uczestnikow;

- kurs spawania spoinami pachwinowymi elektrodg otulong — 1 uczestnik;

- spawanie rur i blach metodg gazowg — 6 uczestnikow;

- Swiadectwo kwalifikacji spawacza — 11 uczestnikow;

- Siemens simatic HMI/SCADA WINCCC TIA oraz Siemens simatic S7-1200 TIA
PORTAL — 2 uczestnikow;

- mistrzostwo ,Speed-Color” czyli wykorzystanie urzgdzenia do koloryzacji Diamond

mini w Salonie Fryzjerskim — 2 uczestnikow;

- CPC (certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie) — 2 uczestnikow;
- operator koparki jednonaczyniowej — 2 uczestnikéw;

- operator tadowarki jednonaczyniowej — 7 uczestnikow;

- operator zageszczarki i ubijakéw wibracyjnych — 2 uczestnikow;

- operator zespotu maszyn do produkcji mas betonowych — 1 uczestnik;

- szkolenie CompTIA Pen Test oraz Microsoft identity adn Acces administrator

— 1 uczestnik;

- szkolenie edukacja w cyfrowej rzeczywistosci (Al jako narzedzie wspierajgce

dziatania edukacyjne oraz cyberbezpieczenstwo w pracy) — 14 uczestnikow;
- kurs operatora podestéw ruchomych przejezdnych — 7 uczestnikow;
- operator zurawi przewoznych i przenosnych — 1 uczestnik;

- dobrostan, zarzadzanie stresem, techniki relaksacyjne i profilaktyka wypalenia

zawodowego — 5 uczestnikéw;

- Barber Pro, przediuzanie i zageszczania wiosdw metodg puder keratynowy

i minikapsutki oraz bio integracyjny system wiosow — 1 uczestnik;
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- Master Hair Pro: koloryzacja, strzyzenie i stylizacja — 1 uczestnik;

- szkolenie ciesielskie (wdrozenie nowych procesow oraz technologii prefabrykaciji
wiezby dachowej z uzyciem nowoczesnego narzedzia Kalkulator Ciesielski)

— 2 uczestnikow;

- kierowanie obiektem z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych oraz sztucznej inteligencji

— 2 uczestnikow;

- zasady rozliczeh podatkowych w praktyce, akademia podatkowa oraz formalne

aspekty prowadzenia biura rachunkowego — 2 uczestnikéw;
- Akcja bilans 2025 — 1 uczestnik;
- cyfrowe rozwigzania w branzy fryzjerskiej — 1 uczestnik;

- kadry i ptace w Comarch ERP Optima kurs obstugi programu dla

sredniozaawansowanych i zaawansowanych — 1 uczestnik;
- kadry i pface w Comarch ERP Optima dla poczatkujgcych — 1 uczestnik;

- szkolenie z zakresu rozwijania kompetenciji i ksztattowania podejscia kadry szkoty do

zmian w srodowisku spotecznym i prawnym — 14 uczestnikow;
- szkolenie stacjonarne skuteczna sprzedaz na Allegro — 4 uczestnikéw;
- kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu — 2 uczestnikow;

- pizza CLASSICA (przygotowanie klasycznej pizzy w stylu rzymskim)

— 3 uczestnikow;

- monter rusztowan — 16 uczestnikow;

- prawo jazdy kat. C+E plus kwalifikacja — 22 uczestnikéw;

- prawo jazdy kat. D — 1 uczestnik;

- operator zageszczarek wibracyjnych — 1 uczestnik;

- modelowanie ust masterclass oraz pedicure podologiczny — 2 uczestnikéw;
- studium dialogu motywujgcego — 1 uczestnik;

- akademia podatkowa oraz opodatkowanie i regulacje prawa cywilnego w spotkach

— 2 uczestnikoéw;

- bezinwazyjne przedtuzanie i zageszczanie wtosow klasyczng metodg keratynowg
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MINI Bondes, metodg pudru keratynoweg oraz z wykorzystaniem tasm GL Tapes

— 1 uczestnik;

- SER-CON-MFG_UB (szkolenie z zarzadzania dokumentacjg w Vault Basic

— migracja danych) — 4 uczestnikéw;

- edukacja Montessori w przedszkolu, integracja sensoryczna z terapig reki,

Bajkoterapia — 2 uczestnikow;

- zdrowie psychiczne w pracy opiekuna (radzenie sobie ze stresem i zapobieganie

wypaleniu zawodowemu) — 5 uczestnikow;

- dochody w pomocy spotecznej (renta wdowia — dodatek dopetniajgcy, karta duzej
rodziny, fundusz alimentacyjny (aktualne problemy), dodatki mieszkaniowe, obieg
i archiwizacja dokumentéw oraz archiwum zaktadowe w jednostce pomocy spotecznej,
procedura postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego, potwierdzenie prawa do

Swiadczen opieki zdrowotnej) — 8 uczestnikow;

- szkolenie PIZZAAIOLI — 1 uczestnik;

- szkolenia MEDIUM i BASIC COMBO - 1 uczestnik;

- ksiegi handlowe w praktyce — 1 uczestnik;

- praca z dzieckiem po traumatycznych doswiadczeniach — 18 uczestnikow;

- superwizja (profesjonalna metoda obserwacji i refleksji w praktyce terapeutycznej)

- 10 uczestnikéw;
- wspolna przestrzeh (nowoczesna kultura wsparcia i wspotpracy) — 4 uczestnikéw;

- szkolenie z zakresu promowania i wspierania zdrowia psychicznego (m.in. dobrostan
w pracy, jak dbac o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz koncepcje dziatania profilaktyki

dotyczgce wypalenia zawodowego) — 40 uczestnikow.
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6. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

w ramach podstawowego limitu

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg one
zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem jego
wynagrodzenia przez urzad pracy. Za zatrudnienie osoby bezrobotnej w petnym
wymiarze czasu pracy urzgd zwraca pracodawcy przez uzgodniony w umowie okres
cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(do dnia 31.05.2025r. byta to kwota nie wyzsza niz 100% zasitku dla bezrobotnych
+ sktadki ZUS, od 01.06.2025r. tj. po wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, jest to kwota nie wyzsza niz minimalne wynagrodzenie). Celem prac
interwencyjnych jest wsparcie oséb bezrobotnych, szczegdlnie znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W 2025 roku podpisano, z podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy,
31 uméw z pracodawcami na zorganizowanie 31 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. Wsréd skierowanych osob byto 20 kobiet. Wyzej wymieniong forme
zakonczyto 18 osdb, 13 o0sob kontynuuje prace w roku 2026 bez zachowania prawa
do refundacji wynagrodzenia, 3 osoby ztozyty wypowiedzenie umowy o prace w trakcie

refundacji i zostaty zgtoszone oferty pracy na uzupetnienie stanowisk.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng Ilub dziatalnoscia na rzecz

spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na
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podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktoérej prace
spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Prace organizuje sie w miejscu
zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg w wymiarze maksymalnie do
10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu do dnia 31.05.2025r.
przystugiwato swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 12,20 zt za kazdg godzine
wykonywania prac, natomiast od 01.06.2025r. przystuguje Swiadczenie nie nizsze niz
wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej. Refundacja dokonywana jest
w wysokosci wynikajgcej z porozumienia, jednak nie wyzszej niz 60% minimalnej

kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2025 roku podpisano 2 porozumienia z gming Borek WIkp. i skierowano
do pracy 7 osob, 4 porozumienia z gming Pogorzela dla 7 osob i 2 porozumienia
z gming Gostyn dla 5 oséb. tgcznie prace spotecznie uzyteczne wykonywato 19
os6b, w tym 8 kobiet. Osoby te wykonywaty prace na rzecz swojej gminy w okresie

od kwietnia do listopada 2025 roku.

Staze

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym
samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi do dnia 31.05.2025r. na staz trwajgcy do 6 miesiecy mogt byc
skierowany kazdy bezrobotny, a bezrobotny, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia mogt by¢
skierowany do odbywania stazu przez okres do 12 miesiecy. Od 01.06.2025r. staz
moze by¢ nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesiecy dla wszystkich

bezrobotnych.

Staze mogg by¢é organizowane u pracodawcéw, przedsiebiorcow
niezatrudniajgcych pracownikéw, w podmiotach ekonomii spotecznej, rolniczych
spoétdzielniach produkcyjnych lub u petnoletnich osoéb fizycznych, zamieszkujgcych
i prowadzgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wiasny
rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajgcych w ich posiadaniu

gospodarstwach rolnych lub u oséb prowadzgcych dziat specjalny produkcji rolnej,
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o ktérym mowa w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w ramach podstawowego
limitu srodkow Funduszu Pracy podpisat 82 umowy o zorganizowanie stazy dla
bezrobotnych, na ktére skierowano 90 oséb. W 2025 roku staz finansowany ze
srodkow Funduszu Pracy zakonczyto 67 osob, 6 osob kontynuuje staz w roku 2026.
Prace po zakonczonym stazu podjeto 67 os6b, 8 osob przerwato staz z powodu
podjecia wczesniej pracy, a 9 osob przerwato staz bez zatrudnienia. Najcze$ciej staz
odbywano na stanowiskach: pracownik administracyjny, urzednik samorzgdowy,

pracownik biurowy, sprzedawca, kosmetyczka/fryzjerka, mechanik samochodowy.

Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z zamiarem podjecia
przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,
jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie

podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

- w przypadku dziatalnosci gospodarczej wysokosé podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie bedzie mniejsza niz 30 % minimalnego

wynagrodzenia za prace brutto,

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2025 roku PUP w Gostyniu przyznat z podstawowego limitu srodkow
Funduszu Pracy bony na zasiedlenie dla 10 oséb bezrobotnych, w kwocie po 8 000 zt
na osobe. Osoby te znalazly zatrudnienie w Poznaniu, Warszawie i Bydgoszczy.

2 osoby spetnity wszystkie warunki umowy, 1 osoba byta zobowigzana do zwrotu

Strona 16 z 30



przyznanej kwoty w catosci, 1 osoba do zwrotu czesci udzielonej kwoty, natomiast dla

6 0soOb termin do rozliczenia sie z przyznanej pomocy przypada w roku 2026.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Celem programu jest wsparcie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Pracodawca do 31.05.2025r. byt zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy
w ramach refundacji przez okres 24 miesiecy, natomiast po 01.06.20205r. jezeli
wysokos$¢ refundacji nie przekracza 4 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia,
stanowisko pracy nalezy utrzymac przez okres 12 miesiecy. Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu w 2025 roku w ramach podstawowego limitu srodkoéw Funduszu Pracy
zawart 48 umow w sprawie warunkow i trybu refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 1 umowa zostata

anulowana ze wzgleddéw osobistych pracodawcy.

W ramach tych umow skierowano do pracy 47 osob bezrobotnych
(wtym 16 kobiet). W dwdch przypadkach nastgpito przerwanie zatrudnienia i wymiana
0s6b w trakcie trwania umowy. Kwota refundacji byta zr6znicowana i wynosita od

24 000 zt do 28 000 zt brutto na jedno stanowisko pracy.

W wyniku refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy zostaty utworzone
nastepujgce stanowiska pracy: pracownik budowlany i pokrewne, pomoc nauczyciela,
pomoc kuchennal/kelner, pracownik tartaku, operator maszyn, mechanik pojazdéw,

sprzedawca/magazynier, pracownik administracyjny i inne.

Dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw 50+

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy (na podstawie umowy o prace) bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie moze otrzymaé pracodawca albo przedsiebiorca. Zgodnie
z przepisami ustawy obowigzujgcej do 31.05.2025r. dofinansowanie wynagrodzenia
przystugiwato przez okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, lub przez okres 24 miesiecy w przypadku
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zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat. Wedtug aktualnych przepiséw, PUP
moze przyznac dofinansowanie wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat (w przypadku kobiet) lub 65 lat
(w przypadku mezczyzn) albo dla poszukujgcego pracy, ktéry ukohczyt 60 lat
(w przypadku kobiet) lub 65 lat (w przypadku mezczyzn). Dofinansowanie przystuguje
przez okres 12 miesiecy (w przypadku osob bezrobotnych) i na okres 1 miesigca
(w przypadku poszukujgcych pracy), ktére moze by¢ przyznawane wielokrotnie.
Dofinansowanie przystuguje w okreslonej w umowie kwocie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

W 2025 roku w ramach podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy zawarto
2 umowy na dofinansowanie wynagrodzenia dla 2 osob, w tym dla 1 kobiety.
Skierowane osoby znalazly zatrudnienie na stanowisku pakowacz i murarz.
Wymagany okres zatrudnienia zakonczy sie w 2026 roku z zachowaniem prawa do

refundacji wynagrodzenia.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia
udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub niepozostajgcym
w zatrudnieniu albo niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, ktérzy chcg rozpoczgé wilasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Przyznanie dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy zawieranej
z dziatajgcym w imieniu starosty dyrektorem powiatowego urzedu pracy.

W 2025 roku ramach podstawowego limitu srodkéw przyznano 47 osobom
bezrobotnym (w tym 21 kobietom) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Kwota dofinansowania wahata sie pomiedzy 16 000 zt a 28 000 zt.
Kazdy ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej i merytoryczne,;.
Z wnioskodawcami przeprowadzana byla rozmowa przez doradce zawodowego,
a wniosek oceniany przez komisje powotang zarzgdzeniem dyrektora urzedu. Ocenie
podlegat m.in. rodzaj planowanej dziatalnosci, przygotowanie miejsca i osoby do
prowadzenia dziatalnosci, biznes - plan oraz rozeznanie na rynku.

Najczesciej osoby otrzymujgce srodki przeznaczaty je na zakup urzgdzen
i maszyn potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu bgdz zakup

towaru. Najwiecej nowo tworzonych firm dotyczyto dziatalnosci w zakresie ustug
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budowlanych i instalatorskich r6znego rodzaju, mechaniki pojazdowej, handlu r6znego
rodzaju, ustug fryzjerskich i kosmetycznych, stolarstwa, dziatalnosci artystycznej

i rozrywkowej, nauki jezykow obcych, obrobki metali itd.
Dotacje z urzedu pracy majg znaczacy wptyw na rozwoj przedsiebiorczosci
w powiecie gostyhnskim. Dzieki nim powstajg nowe firmy, ktére w przysziosci bedg

zatrudniaty pracownikow.

Liczba nowo rejestrowanych oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé

gospodarcza, a dotacje z PUP Gostyn w powiecie gostynskim w latach
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Dofinansowanie czesci albo catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow DPS oraz
jednostek WRiPZ

Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne to pomoc finansowa dla pracodawcy w zwigzku
z zatrudnieniem oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Dofinansowanie moze

otrzymac:

e Podmiot prowadzgcy dom pomocy spotecznej, o ktébrym mowa w art. 57 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
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e Jednostka organizacyjna wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej,
0 ktorej mowa w art. 2 ust. 3.
Podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej (DPS) albo jednostka organizacyjna
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRIiPZ), ubiegajac sie o zwrot czesci
albo catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne sktada wniosek do wybranego powiatowego urzedu pracy,
ktéry zawiera m.in. dane wnioskodawcy, liczbe bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
proponowanych do zatrudnienia, okres zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, niezbedne
lub pozadane kwalifikacje, wysokoS¢ proponowanego wynagrodzenia oraz
whnioskowang wysokos¢ zwrotu kosztow.
W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zawart 6 porozumien
w sprawie zwrotu kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w domach
pomocy spotecznej. Skierowano 6 0s6b na nastepujgce stanowiska: fizjoterapeuta,
miodszy opiekun/opiekun medyczny. Udziat w programie zakonczyly 2 osoby,
a 4 osoby kontynuujg zatrudnienie w roku 2026, w tym 1 osoba z zachowaniem prawa

do refundaciji.

Refundacja sktadek ZUS dla przedsiebiorstw spotecznych

Zwrot sktadek moze by¢ dokonywany w petnej wysokosci przez okres
24 miesiecy od dnia zatrudnienia danego pracownika oraz w potowie wysokosci przez
kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci skfadki,

ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Whniosek o finansowanie sktadek moze sktada¢ podmiot ekonomii spotecznej,
ktéry uzyskat status przedsiebiorstwa spotecznego na podstawie decyzji wojewody.
Finansowaniu mogg podlegac:

» cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego
pracownika na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe,

 cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego pracownika.

Finansowanie sktadek ZUS w przedsiebiorstwie spotecznym dotyczy osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spoteczne;j.
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W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu, zawart umowy na okres

36 miesiecy z 4 przedsiebiorstwami spotecznymi, w ramach ktérych refundowane sg
sktadki dla 9 osob.

Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane jest to udzielenie pomocy w podjeciu pracy na

podstawie stosunku pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej osobom, ktore sg:

Bezdomne, realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisow ustawy o pomocy spoteczne;j,

uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zakfadzie opieki zdrowotnej,

chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

zwalniane z zaktadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Ssrodowiskiem, w rozumieniu przepisdw ustawy o pomocy spotecznej,
uchodzcami realizujgcymi indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisow ustawy o pomocy spotecznej,

osobami niepetnosprawnymi, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy po zakohczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum

Integracji Spotecznej na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego

i samego uczestnika moze skierowac go do pracy:

a. u pracodawcy,

b. w Centrum.

W roku 2025 z podstawowego limitu sSrodkow Fundusz Pracy podpisano 2 umowy

z pracodawcami i skierowano do pracy 2 kobiety. 1 umowa zakonczyta sie roku 2025,

a druga kontynuowana jest w roku 2026. Pracodawcy ze srodkéw Funduszu Pracy
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refundowano czesé kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego uczestnika w wysokosci 100%
zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne

przez okres 6 miesiecy.

7. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkow z rezerwy Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu otrzymat fgcznie kwote
1 328 786,00 zt z rezerwy Ministra na realizacje programow aktywizacji dla oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w ramach ktorych przyznano:

- staze dla 48 oso6b,
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 25 oséb,
- prace interwencyjne dla 22 osob.

Prace interwencyjne w roku 2025 ukonczyty 2 osoby, 20 osob kontynuuje
zatrudnienie w roku 2026, w tym 18 z zachowaniem prawa do refundacji
wynagrodzenia.

Staz ukonczyto 30 oséb, zatrudnienie w roku 2025 podjeto 14 osbb, 4 osoby
przerwaty staz, a 14 kontynuuje odbywanie stazu w roku 2026.

Umowy o przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej

sg kontynuowane w roku 2026.

8. Programy Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizowat projekt
~Aktywizacja bezrobotnych w powiecie gostynskim” w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Celem gtébwnym projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych dla wszystkich poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych,

dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
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pracy, jak réwniez dla os6b biernych zawodowo oraz promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej. Okres realizacji projektu zaplanowano od 01.01.2025r. do
31.12.2026r.

W roku 2025 warto$¢ projektu wynosita 2 350 046,31 zt (w tym 70% wktad
UE, 30% wkfad krajowy).

Uczestnicy projektu w 2025 roku mogli skorzysta¢ z ponizszych ustug i instrumentow
rynku pracy:

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- staze (87 osob, w tym 48 kobiet),

- szkolenia (20 oséb, w tym 11 kobiet),

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (40 oséb, w tym 22
kobiety).

Na 2025 rok zaplanowano, Zze w projekcie wezmie udziat 147 oséb
bezrobotnych, natomiast ostatecznie skierowano wiekszg liczbe — 155 oso6b (6 osob
wiecej skierowano na staz i dodatkowo 2 osoby otrzymaty srodki na dziatalnosé

gospodarczg).

W 2025 roku staz ukohczyto 79 osob, z czego 78 podjeto prace, 8 przerwato
staz i podjeto wczesniej zatrudnienie, natomiast 6 osdb przerwato staz i nie podjeto
pracy. Szkolenie ukonczyly wszystkie skierowane osoby i 2 podjety zatrudnienie
w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie. Wsrdd oséb, ktore otrzymaty

Srodki na dziatalno$¢ gospodarczg wszystkie rozpoczety jg w roku 2025.

9. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zadania i wysokos¢ srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na rehabilitacie zawodowg w 2025 roku przedstawialty sie

nastepujgco:

- zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawnej — 50 000,- zt,

- finansowanie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego przez osoby
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niepetnosprawne — 39 200,- zt.

Ogdétem na realizacie zadan na rehabilitacje zawodowg o0séb

niepetnosprawnych otrzymano kwote 89 200,- zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zawart 1 umowe o refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej (refundacja wyniosta
50000,- z) i 2 umowy o zorganizowanie stazy, gdzie wykorzystano kwote
21 517,40 zt.

Na podstawie zmian do uchwaty Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie
okreslenia zadan 2z =zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb
niepetnosprawnych, niewykorzystane Srodki zostaty przeznaczone na zwiekszenie

kwoty na zadania w ramach rehabilitacji spoteczne;.

10. Szkolenia oraz studia podyplomowe finansowane ze srodkéw Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenia
W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat i sfinansowat

szkolenia, w ktorych udziat wziety 63 osoby, w tym 27 kobiet.

Szkolenia zostaty sfinansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak rowniez
w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w powiecie gostynskim” wspétfinansowanego przez Unie Europejska.

Wsréd szkolen znalazty sie szkolenia grupowe organizowane z inicjatywy
urzedu oraz szkolenia indywidualne, na ktére kierowane byty przede wszystkim osoby
posiadajgce deklaracje zatrudnienia po zakonhczonym szkoleniu, jak i réwniez osoby
zamierzajgce otworzy¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg, czy uzasadniajgce celowosc

odbycia szkolenia w inny sposaob.

Kierunki szkolen realizowanych w 2025 roku to:

e Projektowanie ogrodéw — 1 osoba,
e Kurs prawa jazdy kat. C — 2 osoby,
e Kurs prawa jazdy kat. C i C+E — 6 0sob,
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Kurs Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il i operator koparki
jednonaczyniowej kl. | — 1 osoba,

START Stylistka paznokci — 2 osoby,

Kurs prawa jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C

— 4 0soby,

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozkéw jezdniowych podnosnikowych

z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujacg podnoszong
wraz z fadunkiem + wymiana butli gazowej — 9 0sdéb,

Kurs obstugi urzadzen, instalaciji, sieci elektroenergetycznych o napieciu do
1KV — eksploatacja i dozor — 1 osoba,

Spawanie TIG stopiwem litym — 141 — 1 osoba,

Kurs obstugi kasy fiskalnej + ECDL PROFILE modut B4 arkusze kalkulacyjne
— 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. D po kat. C (tryb eksternistyczny) i Kwalifikacja wstepna
przyspieszona uzupetniajgca dla kat. D — 2 osoby,

Kurs prawa jazdy kat. B+E — 1 osoba,

Operator koparko - tadowarki w zakresie Il klasy uprawnien — 2 osoby,
Kurs stylizacji rzes 3-dniowy — 1 osoba,

Kurs trenera medycznego — 1 osoba,

Kurs piercingu Madison Avenue — 1 osoba,

Serwisant podgrzewaczy cieptej wody uzytkowej — 1 osoba,

Specjalista ds. Rachunkowosci z elementami Samodzielnego Ksiegowego
— 1 osoba,

Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony — 1 osoba,

Pedicure klasyczne, spa, uzupetnienie, korekta, odnowa — 1 osoba,
Podstawy zelowe, przedtuzanie na tipsach tunelowych, pedicure spa,
ornamenty — 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG — 135 — 1 osoba,

Akademia dla zaawansowanych — 1 osoba.

Strona 25z 30



W szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim” wzieto udziat 20 osob

w ramach szkolen indywidualnych i grupowych:
- szkolenia grupowe — przeprowadzono dwa szkolenia, w ktérym wzieto udziat 19 oséb,
- szkolenia indywidualne — przeszkolono 1 osobe.

W szkoleniach zorganizowanych w 2025 roku z Funduszu Pracy wzieto udziat

7 0s6b w szkoleniu grupowym i 36 oséb w ramach szkolen indywidualnych.

Studia podyplomowe

W 2025 roku z dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych skorzystata
1 osoba bezrobotna - kobieta. Byty to studia na kierunku:
- Metodologia i metodyka pracy socjalnej (Praca socjalna — pracownik socjalny)
w Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu, termin rozpoczecia

studiow to maj 2025 roku.

11. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Gostyniu kwote 5099 639,83 zt na realizacje programdéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Gostyniu zatwierdzita nastepujacag strukture
wydatkow srodkéw na ustugi i instrumenty rynku pracy:

- staze - 30,38%,
- dotacje - 21,57%,
- refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy - 23,53%,
- prace interwencyjne - 7,82%,
- dofinansowanie kosztow zatrudnienia pracownikow DPS

oraz jednostek WRIiPZ - 5,04%,
- dofinansowanie 50 + - 1,12%,
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- bony na zasiedlenie - 1,57%,

- szkolenia - 3,88%,
- zatrudnienie wspierane - 0,50%,
- prace spotecznie uzyteczne - 0,78%,
- dofinansowanie studiéw podyplomowych - 0,81%,
- finansowanie sktadek ZUS dla przedsiebiorstw spot. - 3,00%.

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy zatwierdzona przez PRRP

= Staze = Dotacje = Ref. st. pracy Pr. Interw. = DPS = Do.50+

= Bon zas. = Szkolenia = Zatr.wsp. = PSU = St.podypl. = ZUS dla Przed.sp.

Na Regionalny Program 2021-2027, wspoétfinansowany z EFS+, otrzymano
2 350 046,31 zt.

Na realizacje szkolen finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
PUP otrzymat 636 100,00 zt z limitu podstawowego oraz 58 209,00 zt w ramach
rezerwy.
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Urzad pozyskat réwniez dwukrotnie srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje mieszkancow wsi — 642 496,00 zt
1 686 290,00 zt.

Ostatecznie w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu
dysponowat kwotg 9472 781,14 zt przeznaczong na finansowanie ustug

I instrumentow ryku pracy (w tym KFS).

Wydatki z Funduszu Pracy w 2025 roku na ustugi i instrumenty rynku pracy

zamknety sie w kwotach:

- staze - 3292 249,95 #,

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2924 185,01 z,

- prace spotecznie uzyteczne - 43 700,00 z,

- refundacja kosztéw utworzenia miejsc pracy 1 223 345,07 zt,

523 674,95 zi,

- prace interwencyjne

- szkolenia - 267 818,43 z,
- bony na zasiedlenie - 72000,00 =,
- dofinansow. wynagrodz. oséb 50 + - 57 795,50 z,
- studia podyplomowe - 15 299,22 zt,
- dofinansowanie kosztow zatrudnienia pracownikow DPS

oraz jednostek WRIPZ - 210 646,92 zi,
- finansowanie skt. ZUS dla przedsiebiorstw. spotecznych - 90 464,44 z,
- zatrudnienie wspierane - 21 715,16 z,
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 686 773,80 zt.

Razem: 9 429 668,45 zi.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2025 roku:

- zasitki dla bezrobotnych - 5784 997,96 z,
- dodatki aktywizacyjne - 374433,30 ,
- Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS - 511 637,14 zt.

Razem: 6671 068,40 zt.
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12. Pozostate dziatania PUP w 2025 roku

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu, podobnie jak w poprzednich
latach, w ramach wspoétpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu przekazywat
comiesieczne informacje dotyczgce poziomu bezrobocia i zatrudnienia w powiecie.
Informacje te zbierane byty na potrzeby Europejskiego Barometru Rynku Pracy. Miaty
one forme pytan, na podstawie ktorych ocenialismy dwa wyzej wymienione aspekty

rynku pracy z dotgczonym komentarzem:

1.Jaka jest ogdlna ocena rozwoju bezrobocia w Panstwa powiecie w najblizszych trzech
miesigcach? (poza zwyktym sezonowym trendem)

a. Silny spadek

b. Spadek

c. Bez zmian

d. Wzrost

e. Silny wzrost

2. Jaka jest ogdlna ocena rozwoju zatrudnienia w Parnstwa powiecie w najblizszych trzech
miesigcach? (poza zwyktym sezonowym trendem)

a. Silny spadek

b. Spadek

c. Bez zmian

d. Wzrost

e. Silny wzrost

W pazdzierniku 2025 roku zrealizowalismy kolejng edycje Barometru Zawodow.
Barometr Zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach przeprowadzana
na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynatorem
krajowym jest Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie. Na poziomie wojewddzkim
Barometr koordynowany jest przez wojewodzkie urzedy pracy. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Efektem prac byto
opublikowanie barometru zawoddw na rok 2026 dla powiatu gostynskiego, a takze

barometru zawodow dla wojewddztwa wielkopolskiego.

Dyrektor PUP — Justyna Krzyzostaniak zasiadata w kapitule oceniajgcej wnioski
zgtoszone do konkursu ,Debiuty Biznesu”. Juz po raz dziewigty ,mtodz”

przedsiebiorcy z powiatu gostynskiego mieli szanse na otrzymanie prestizowego
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tytulu. W  konkursie organizowanym przez Stowarzyszenie \Wspierania
Przedsiebiorczosci Powiatu Gostyhskiego mogli uczestniczy¢ przedsiebiorcy, ktorzy

zarejestrowali swoje firmy na terenie powiatu gostynskiego w roku 2023 lub 2024.

Ponadto Pani Dyrektor uczestniczyta w lekcjach doradztwa zawodowego dla
osmoklasistow w szkole Podstawowej nr V w Gostyniu oraz szkotach w Kunowie
i Daleszynie. Celem spotkan byto przedstawienie uczniom sytuacji na rynku pracy oraz
zapotrzebowania na zawody. Do ucznidéw kohczgcych szkoty podstawowe skierowane
byty takze spotkania organizowane przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Lesznie. Objeto nimi uczniow z wszystkich gmin powiatu
gostynskiego poza gming Piaski, w ktérej spotkanie zorganizowano w roku 2026.
Podczas spotkan, poza organizatorami oraz PUP, swojg oferte przedstawit Cech
Rzemiost Réznych w Gostyniu. Takze z Cechem oraz Ochotniczym Hufcem Pracy
w Gostyniu zorganizowano Targi Pracy, podczas ktérych w wyborze zawodu
osmoklasistom pomagali doradcy zawodowi z Urzedu Pracy. Doradca zawodowy
uczestniczyt takze w lekcjach z uczniami szkot srednich — w 2025 roku byt to ZSR
w Grabonogu. Aby podnosi¢ swe kwalifikacje doradcy podjeli wspotprace

z Politechnikg Poznanskg w ramach projektu ,,Czas zawodowcow”.

W grudniu 2025 roku w siedzibie PUP zorganizowano spotkania
z pracodawcami w celu przedstawienia im oferty urzedu oraz nowych zasad
zatrudniania cudzoziemcéw (spotkania zorganizowano w ramach ,Dni pracodawcow”
w celu zaznajomienia przedsigbiorcow z procedurami wynikajgcymi z ustaw
z 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom. Obie ustawy weszlty w zycie

1 czerwca 2025 roku).

W siedzibie PUP w 2025 roku odbywaty sie réwniez comiesieczne spotkania

z przedstawicielami Wojska Polskiego oraz policji w celach rekrutacyjnych.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

/-1 Justyna Krzyzostaniak
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